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| CHARGE RESSOURCES HUMAINES (H/F) _ 01 poste

(Recrutement| ocal)

Type de comtrat : CDD
Du |:e : € Mois
Af l%. tation : Uv:. ra
Dalle de prise de poste : sous réserve de financement
Statat : Foste non ouvert a la délocalisation !
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He ndlcap In-ernational intervient en RDC depuis I99S dans de nombreux secteurs. C’est un acteur

Lnnu danz I’assistance humanitaire et le domaine llc-glst!que

. nshasa sont mis en place des projets plurlannuel:. de developpcmem sur Ie&%emaﬂqws de le
captat or Physique et Fonctionnelle, de la Sante Maternelle et 111fant11.,, I’ Eduoatlon Inc usive e-

jlouverrance Inclusive.

|ctees pat les crises, ainsi qu’un projet de logist qLe humanitaire a travers la platefome ATLAS
gsthue Sffrant des services mutualisés de transport et de stockage au bénéfice des acteurs
1anitai-es intervenant dans la région.

|
%;:ratégie opérationnelle pluriannuelle de HI pour la RDC est en cours de renouvellermnt, elle
2 teni- compte des nouvealx enjeux liés au cortexte politique interne et régional.

La
de

B |mére ZJZ5 a été consacrée au développement du nouveau cycle stratégique 202¢-228, a la
dé Fmtlon de nouveaux axes et priorités avec des 'ef exions axézs notamment sur les capecités de
répénse d*arzence, la protection, le relévement é eco1om1que et ’emélioration de [’accés aux soins et
sen:r ces d= r2adaptation en RDC. !
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M_SSIONS / RESPONSABILITES .
1 .1. Mission principale : '

Sou| le Nanragement du Manager RH, le/la Cha- ge-/e RH assure la gestion administrative de la
mil,ﬂon et da Personnel sur sa zone, dans le respec dc législation et procédures en vigueur.

|
1_.2. Resoonsabilités (liste non exhaustive):
|

1. Contribue a qualité de la gestion administrative pour le parsonne. HI présent sur a zone.

o IDéploie les politiques, processus et outils RH "Acministration du Personnel" sur sa zonz.

e | Organ se le briefing du personnel sur les aspects ?-dmlmstratlfs et les conditions d'emplzi locales
e | Produit les documents et met en ceuvre les procédures réglementaires lies a la gestion du

‘oersomnel i K
| Pege I/g)




s¢ modzlité de travail afin de contribuer a une répc

[ ]
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international

Lst en crharge de I'application de la politique d= couverture sociale HI dans des conditions
cquitakles et conformes a la législation locale
Aissure le conformité de I'archivage des dossiers administratifs du personnel avec les régles HI
2 : Participe a la gestion administrative de la paie

Farticipe a la mise en ceuyre du processus de pzie sur son périmétre en conform té avec les
cbligazions légales et sociales et les régles et politiiques HI

Feprészrtc HI auprés des autorités administratives locales (inspection du travail, etc.) sur
célégaticn de son HR (line) Manager.

3 : Pilote les déplacements du personnel sur sa zone.

Farticipe a I’obtention, le suivi et le renouvellement des visas du persoanel internatioaal pouvan-
£ obte~ir localement
Met en ceuvre de la politique R&R sur sa zone et de son suivi

4 : Préparation et réponse aux urgences
Contriauz aux actions de préparation aux urgences

e el expériemice
Diplame en sciences sociales ou un autre domainz pertm,
2 ans m nimum sur un poste similaire, idéalemen- en ON

|
Aures compétences & qualités personngl 5_

Tres Eoane connaissance du droit du travail, et dL systéme administretif de la RDC

Compétences communicationnelles obligatoires : i frangais et langues .ocales
Bonnzs compétences en outils bureautiques ; |

Intégrite et moralité : Rigueur, éthique irréprochr%ble, respect des valeurs humanitaires.
Résil 2rce et flexibilité : Capacité a gérer le SUGS;S et a s’adapter aux urgences.

Leadersnip et diplomatie : Influence positive, seri\s de la médiation et de la négociation.

COMMENT POSTUEER :

Eife 1 |
Vau llez reniplir le formulaire de recrutement em ci:iiquant sur le lien ci-dessous :

IQUER ICI POUR POSTULER _ CHARGE RH _UVIRA
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pe2:
(llez envoyer par e-mail a I’adresse suivante les dacuments c.-dessous avec la référence ‘‘Offre

03 ﬁADM[N-RH/UVR/HI/OGIZO% _Chargé Resmlrces Humaines.”” Au plus tard le mardi 30

3 202€ a 23 heures 59°. Par e-mail a |"adresse cu1| vante : recrufement@rde.l:i.org

jossiers de candidature devront comprendre okligatoirement et exclusivement :
| |
| |
'Une 2tre de motivation synthétique (1 page maximum) ne reprenznt pas les données du CV

mais permettant d’identifier les raisons du candicat a postuler ;

|
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Un c_rriculum vitae en 3 pages maximum (contenant les coordonnées téléphoniques et
"adresse email du candidat ainsi que trois (3) personnes de référencz dont un responsable des
Resscurzes Humaines qui seront amenées a étre contactées dans le cadre ce la procédure de
sélectiom). Y préciser également le lieu de reSIderce a jour.

La cate de demandeur d’emploi délivrée par I OI-J EM ;

La piece d’identité en cours de validité. :

N.B : THute candidature qui ne respecte pas les 2 étapes ci-dess
Aucu-e information supplémentaire ne sera donn3e sur place ni pat'telé

Is les cardidats présélectionnés seront contactés pour participer aux 't
I i \Cs
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dicap Imternational s’engage 4 promouvoir I’égalité des chances ‘“t\aﬁﬁter contr;e toutes
YClag E
nes de d scriminations a l’embauche ' = :

dicap International est attaché au prim%_pe de la diversité et encourage tou-

rficuliérement les candidatures des personnes eﬁ situation de handicap et des femmes. Nous

urageons sincérement les candidats en sﬁuatlcn de handicap a contacter la base ou a lieL
crutement pour exprlmer leurs besoins speufiques.

dicap Imternational est engagé-dans la pr(liection de l'enfance et la protection des
ficiaires contre I'exploitation et les abus sexuels.

icap Imternational a une tolérance zéro a I’ 3nicontre des violatiors du code de conduite en
ur am sein de I’organisation (ex : fraude et corruption, protection contre I'exploitation et
bus szx_1els, harcélement et intimidation, etc.),

candic at sélectionné devra s’engager a adher»r. 2t a respecter ces politiques institutionnelles
ques ainsi que le code de condmte g
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|
un emp oyé d’Handicap International n’a le droit de demander un paiement en espéces ou
ange de faveurs de quelque nature que ce soit%en contrepartie d’un traitement préférentied
le precessus de recrutement. Cela est con-raire a la politique d’HI et si vous &tes
rochéfe. par un membre du personnel pour de I’argent ou des faveurs, ou si vous &tes

; r:ché(e) de quelque fagon que ce soit a faire dartie du processus, priére de contacter le
| _onsakdc de la base ol le recrutement a licu ou de signifier par email la situation rencontrée :
1e.plaiztescrde.hi.org | || '
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